LUIS ALBERTO FUENTES CABRERA

Economista. Especialista SG-SST. Auditor Interno HSEQ
+57 3172630384 | |uizz09.k@hotmail.com | Pasto, Narifio.

PERFIL PROFESIONAL

Economista, Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Auditor Interno HSEQ con 7 afios
de experiencia en formulacién y ejecuciéon de proyectos sociales y de investigacion socioeconédmica, como
también en el disefo, liderazgo, implementaciéon y auditoria de Sistemas de Gestion I1ISO 9001:2015, 1SO
14001:2015, I1SO 45001:2018, ISO 39001:2012, PESV, Decreto 1072, Resolucion 0312.

A lo largo de mi trayectoria laboral he cultivado diversos éxitos y logros personales y profesionales que son
producto de mi gran capacidad de liderazgo, cumplimiento de metas, trabajo en equipo, autogestion y
cumplimiento y respeto por las normas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Coordinador SGI | Summar Productividad (Servinarifio EU) Diciembre 2025 — Actualidad

e Coordinar, disefar e implementar el SGI en las normas 1SO 9001:2015, I1SO 14001:2015, ISO 45001:2018,
Decreto 1072/2015 y Resolucion 0312/2019, 1SO 39001:2012 PESV.

e Apoyar las auditorias externas y auditorias de proveedores.

e Realizar gestidon y cierre de no conformidades, planes de mejora y su seguimiento

e Gestionar los riesgos y oportunidades de los procesos

e Coordinar el cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo

Coordinador SIGy TH | Proquidenar S.A.S. Enero 2020 — Junio 2025

e Responsabilizarse, disefiar e implementar el SGI en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
45001:2018, Decreto 1072/2015 y Resolucién 0312/2019, 1ISO 39001:2012 PESV.

e Realizar auditorias internas y apoyar las auditorias externas.

e Realizar gestidon y cierre de no conformidades.

e Gestionar los riesgos.

e Gestidn del talento humano conforme a la normatividad laboral vigente.

Profesional SIGy TH | Proquidenar S.A.S. Enero 2020 — Marzo 2022

e Disefiar e implementar con el coordinador del SGI las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
45001:2018, Decreto 1072/2015 y Resolucién 0312/2019, 1ISO 39001:2012 PESV.

e Realizar auditorias internas y apoyar las auditorias externas.

e Realizar gestién y cierre de no conformidades.

e Gestionar los riesgos.

e Gestionar con el coordinador el talento humano de la empresa conforme a la normatividad laboral vigente.

Administrador PBA | Alcaldia de La Unién (OPS) Febrero 2018 — Diciembre 2019
e Apoyar la gestion para la formulacion del proyecto a SGR nueva planta de beneficio animal.

e Disefiar e implementar estrategias sanitarias, administrativas y financieras para el establecimiento.

e Velar por la mejora continua y cumplimiento de la normatividad sanitaria aplicable.

e Administracion del recurso humano.


mailto:luizz09.k@hotmail.com

Asistente de seguridad laboral| Oral Dent Enero 2018 — Diciembre 2019
e Apoyar la gestién para la formulacidn del proyecto a SGR nueva planta de beneficio animal.

e Disefiar e implementar estrategias sanitarias, administrativas y financieras para el establecimiento.

e Velar por la mejora continua y cumplimiento de la normatividad sanitaria aplicable.

e Administracién del recurso humano.

Asistente SIG | Proquidenar S.A.S. Julio 2017 — Diciembre 2017

e Apoyar el disefio e implementaciéon del SGI ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018, Decreto 1072 vy
Resolucion 1111.

e Acompanar el proceso de certificacién en la norma ISO 9001:2015.

Profesional de investigacion | Cedre Universidad de Narifio Tiempo segun proyecto
e Recolectar y procesar informacién primaria

e Elaborar de cuadros de salida

e Apoyo e implementar metodologias, estimaciones, realizacidon de informes parciales

e Coordinar las actividades del equipo de trabajo.

Auxiliar Ad-Honorem | Fiscalia Seccional Narifio Febrero 2015 — Octubre 2015
e Realizar afiliaciones al SGSSI.

e Gestionar informacion SIAF, SIGEP, STARSISSO.

e Apoyar la liquidacién de ndmina, incapacidades y cesantias.

e Apoyar los procesos de gestidn financiera, gestién contractual y gestién talento humano

Asistente de investigacion | Cedre Universidad de Narifio Noviembre 2013 — Diciembre 2015
e Apoyar alos profesionales en cada proyecto con la toma y analisis de informacion.

e Apoyar la implementacién de las metodologias de cada proyecto.

e Redaccién de documentos e informes finales.

e Elaboracién de cuadros de salida.

FORMACION ACADEMICA

Economista | Universidad de Narifio 2015
Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Universidad ECCI 2022
Auditor Interno HSEQ, | SGS Academy 2024

HABILIDADES CLAVE

e Mejoramiento continuo e Liderazgo y gestion de equipos

e Auditoria e Derecho laboral

e Gestidn del talento humano e Formulacién y ejecucién de proyectos sociales
e Optimizacién de procesos de gestion e Investigacion socioecondmica

HABILIDADES TECNICAS

e Paquete Office
e Stata
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( 862 )
Por la cual se otorga una Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo come Persona Natural,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus alribucionas legales v,

CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE HHHFFID, es 2| Ente reclor del Sistema
General de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 en su
articulo 23, le asigna a las Decciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcién de
expedicion, Renovacion, Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas
naturales o juridicas que oferten serviciog en Salud Ocupacional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articule 1 de la Ley 1562 del 2012, la Salud
Ocupacional se entendera en adelanie, como "SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO®

Que de confarmidad con la Resolucidn 4502 del 28 de diciembre del 2012 expedida por gl SCCERAEIS
Ministerio de Salud, los campos de accitn a autorizarse se encuentran contenidos en el Articulo
Segundo de la presente Resolucion,

|

Que el Profesional LUWIS ALBERTO FLIEHTEE EAEHEHA identificado con cédula de
ciudadania No, 1,089 483556 expedida en La Union ( Nanﬁu] Economista de Profesion ¥enec.cermsts
Especialista en Gerencia de la Seguridad-y Salud &n &l Trabajo de Ia,Unwewldad ECCI sequn
consia en el Atta de Grado No 056 del 11 de marzo de 2022, solicitd el 31 de marzo de 2022
Licencia en Sagurldad ¥ Salud en el Tra/bam*cumu*F‘ersuna H:aluralﬂ.f. ﬂérraeel EfECtO drlrgﬁr‘lmf:

la Solicitud de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en &l Trabajo-
Personas Naturales, Resolucion 4502 Ministerio de Salud y Proteccion Social —-Riesgos
Laborales -Anexo Técnico, acredilando la formacién profesional para tal efecto y allegando la
documertacion exigida por la ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucion No. 004502
del 28 de diciembre de 2012,

Cue la Oficina de Dimension de Salud y Ambito Laboral del Instituto Departamental de Salud de
Marific reviso y verifico la documentacion requerida, encontrandose en orden y ajustada a
derecha y confirmd los servicios que el solicitante puede prestar, emiliendo concepto favorable
para expedir licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a LUIS ALBERTO FUENTES CABRERA, Economista y
Especialista en Gerencia de la Sequridad y Salud en el Trabajo, identificade con cédula de
ciudadania No.1 089 483 556 expedida en La Unidn ( Narifio), la Licencia de Seguridad y Satud
en &l Trabajo como Persona Natural para la Prestacidn de Sérvicios en Sequridad y Salud en el
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Trabajo, y ejercer en los Campos de Accion que se enuncian en el ariculo Segundo de esta
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDD: Los Campos de Accion Autornizados en los que pueden prestar el
Especialista LUIS ALBERTO FUENTES CABRERA son los siguientes:

Administracién Poblica en Segurndad y Salud en el Trabajo

Investigacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacidn del Accidente de Trabajo

Educacion.

Capacitacion.

Disenio, administracion y gjecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

FARAGRAFO PRIMEROQ: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada al
especialista LUIS ALBERTO FUENTES CABRERA, se expide por el termino de diez (10} afos,
contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion; lenendo VALIDEZ en todo el
terrtorio nacional de conformidad con el articulo 8 de la resolucitn 4502 del 2012 emanada del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, su renovacion estara sujeta a la normatividad vigente
para tal efecto.

=

ARTICULO TERCEROQ: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejarcicio
de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacidn de Servicios en
seguridad y Salud en el Trabajo, gue para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccion 4
Social y Ministerio del Trabajo. B

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion al Espemallsta LUIS ALBERTO “ome
FUENTES CABRERA, de acuerda con lo establecido en les articulos 67 y 69 de la Lay 1437 del C0-5C-CERIGHS
2011, haciéndole saber gque contra ella procede el recurso de reposicion ante la directora del

Instituto Departamental de Salud de Marifio dentro de los diez (10) dias srgmentes a su
notificacion, de conformidad con el articulo 76 de 1a ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion nge a partir de |a fecha de su ejecutorna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, el primer (1) dias del mes de abnl de 2022.

\
DIANA PA NO
irectora IDSN

Proyectd: Revisa:

FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA LILIANA ORTIZ CORAL

Profesional Especalizada Subdirectora de Salud Publica [ E ) del IDSN

Dimensidn de Salud :.' ﬁ-rnh'ﬂa Laboral A
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REFPLULBLICA DE CQLOMBIA

MATRICULA PROFESIONAL

CONSEJO NACIONAL
PROFESIONAL DE ECONOMIA

N° 64170
Expedicion: 2022-09-05

LUIS ALBERTO
FUENTES CABRERA

CC 1089483556
UNIVERSIDAD DE NARINO
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Libertad y orden

Repiblica de Colombia Winisterio de €ducacién "Macional y en su nombre la

‘Univerdidad €CCJ

Resolucion No. 133F0 del 10 de Agosto de 2014 por el MEN

C(m;»[iere a

Luis Albertc Fuentes Cabrera

C.C. 1080483556 de a "Unién

€ titulo de Copecialista en:

(gerencia de la (Segum’dad Y Salud en el Crabajo

€ testimonio de ello se expide, firma y sella el presente Diploma en la Ciudad de Bogota D.C.
a los 11 dias del mes de marzo de 2022

At

83 UNIVERSIDAD ECCI

N YD ]
'I .hk.,hﬁ-:' aﬁ}h %’MS

Director de Podgradod

e 3

Secretaria General

Rector

€l registro correspondiente a este diploma e encuentra anctado en el libro 3, folic 141, No. de Registro 3005 y repoda en los archived de esta indtitucién

Cédigo: AC6CBE36A001 Verificar

VIGILADA MINEDUCACION
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Curso 50 horas/ .

MINTRABAJO

Decreto No. 1072 de 2015 REGISTRO: RC0-0013
- Articulo 2.2.4.6.35 J , %

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

LUIS ALBERTO FUENTES CABRERA
Con cédula de ciudadania No.1089483556

Curso y Aprobé:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una duracion de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucion No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacion del curso: 2020-12-18 12:33:52
Lugar: Bogota D.C.

m

e Fundacion
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

” Certificaque

LUISALBERTO FUENTES CABRERA

Identificado(a) con documento de identidad No CC1089483556

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogot4, Colombia, el 22 de marzo de 2024
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